GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU
I ROZWOJU LOKALNYCH ZASOBOW LUDZKICH
na lata 2007-2013

Niniejszy dokument przygotowany zostat przez Agencj¢ Rozwoju Lokalnego S.A. w Ostrowcu
Swigtokrzyskim w porozumieniu i po konsultacjach z przedstawicielami instytucji
podejmujacych dzialania majace na celu przeciwdziatanie bezrobociu oraz szeroko rozumiany
rozwoj zasobow ludzkich. Byty to: Urzad Miasta, Gminne Centrum Informacji Urzedu Miasta,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Klub Integracji Spolecznej, Centrum Integracji
Spotecznej, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Zaktad Ustug Miejskich.



Bezrobocie jest jednym z najwazniejszych problemow wystepujacych w naszym
regionie. Transformacja gospodarcza poczatku lat 90-tych XX wieku i1 zwigzane z nia
niekorzystne nastgpstwa spoteczno-gospodarcze postawity przed wigkszoscia uczestnikow
rynku pracy powazne wyzwania. Rosnace bezrobocie, szczegodlnie wsréd pracownikow
tradycyjnych galezi przemyshu, mieszkancow wsi 1 0os6b mtodych , dopiero wchodzacych na
rynek pracy, jest dzi§ jedna z najpowazniejszych barier wzrostu gospodarczego i zagrozeniem
dla rozwoju spotecznego.

O zroznicowaniu terytorialnym zasobow ludzkich na lokalnych rynkach pracy oraz
poziomie bezrobocia decyduje demograficzna struktura ludnosci. Potencjalne zasoby pracy
tworzy ludnos¢ w wieku produkcyjnym, ktérej udziat w ogolnej populacji wyniost 61,9%
(w kraju 63,5%). Liczba ludno$ci w tej grupie stale ro$nie, w wyniku osiagnig¢cia w ostatnich
latach wieku zdolno$ci do pracy przez pokolenie wyzu demograficznego lat osiemdziesiatych
(od 1999 roku o 18,9 tys. osob). Charakterystycznym zjawiskiem, tak dla wojewodztwa jak
1 kraju, jest niski przyrost naturalny i stopniowe ,,starzenie si¢” spoleczenstwa. Efekty tych
procesOw zaznaczaja si¢ malejaca liczba osob w wieku przedprodukcyjnym (od 1999 roku
0 56,3 tys.) oraz rosnaca w poprodukcyjnym okresie zycia (od 1999 roku o 3.4 tys.).
W konsekwencji udziat ludnosci w wieku przed i poprodukcyjnym wyniést odpowiednio:
21,2% (w kraju 21,2%) i 16,9% (w kraju 15,3%)." Rozwdj gospodarczy regionu wymaga
ksztattowania postaw przedsigbiorczych w drodze profesjonalnych ustlug doradczych, szkolen
jak tez mozliwosci korzystania z doswiadczen w ramach programow rozpowszechniania
dobrych praktyk. Kluczowa rolg odgrywaja inwestycje w kapital ludzki, poprawa dostgpu do
edukacji na poziomie srednim i wyzszym oraz pozaszkolnych form ksztatcenia, a takze wzrost
swiadomosci i postaw spotecznych.

W Ostrowcu Swietokrzyskim funkcjonuje wiele instytucji, ktore podejmuja dziatania
majace na celu przeciwdzialanie bezrobociu oraz rozwo6j zasobow ludzkich. Sa to instytucje
publiczne, jednostki szkolace oraz organizacje pozarzadowe. Skonsolidowanie ich dziatan na
rynku pracy oraz podjecie wspdlnych krokow bedzie stuzy¢ stworzeniu trwalego partnerstwa
na rzecz wzmacniania potencjalu ludzkiego. Istota wspdlpracy bedzie realizacja
dlugofalowego planu dziatania (Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju
Zasobow Ludzkich na lata 2007-2013) w oparciu o zasad¢ pomocniczosci, partnerstwa,
efektywnosci, wzajemnego informowania si¢ oraz tworzenia i realizacji wspolnych projektow
i przedsiewzigé. Przedlozony program zawiera kierunki dziatalnosci Samorzadu Ostrowca Sw.
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i rozwiazywania probleméw dzisiejszego rynku pracy.
Na biezaco jest on ewaluowany i monitorowany, a jego efekty sa co kwartal przedstawiane do
ogolnej wiadomosci.

Instytucje zaangazowane w realizacj¢ Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu
1 Rozwoju Zasobow Ludzkich na lata 2007-2013:
— Gmina Ostrowiec Swigtokrzyski, w tym:
— Gminne Centrum Informacji,
— Centrum Przedsigbiorczosci i Aktywizacji Zawodowej;
— Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.,
— Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,
— Zaklad Ustug Miejskich,
—  Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim, w tym:
— Klub Integracji Spoteczne;,
— Centrum Integracji Spoteczne;.

1
Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie Swietokrzyskim w 2005 roku, WUP Kielce,
marzec 2006 r.



Najwazniejsze problemy lokalnego rynku pracy:

1.

2.

whw

a

Wysoki wskaznik bezrobocia powodujacy poglebianie si¢ zjawiska wykluczenia
spolecznego.

Ograniczony dostgp do wiedzy i nowoczesnych form ksztalcenia w zwiazku z trudna
sytuacja ekonomiczng lokalnej spotecznosci; kierunki ksztalcenia niedostosowane do
potrzeb rynku pracy.

Ujemna migracja osob poszukujacych pracy.

Bardzo trudna sytuacja osob po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy.

,Zagubienie” i1 brak przygotowania mtodziezy konczacej edukacje szkolna (bez wzgledu na
typ szkoly), w aspekcie ksztattowania swojej przysztosci zawodowe;.

Nierownos$¢ szans na rynku pracy.

Zachowawczos$¢ przedsigbiorcow w odniesieniu do podejmowanych przez instytucje rynku
pracy inicjatyw.

Roszczeniowa postawa osob bezrobotnych wobec rynku i dzialalno$ci instytucji rynku
pracy oraz niski stopien ich aktywnosci.

9. Narastajace zjawisko dziedziczenia bezrobocia wsrod lokalnej spotecznosci.

10.

11.

Niewystarczajace zaangazowanie instytucji rynku pracy w dzialania na rzecz tagodzenia
skutkéw bezrobocia.
Brak efektywnego przeplywu informacji pomigdzy instytucjami rynku pracy.

Glownym celem Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Zasobow
Ludzkich na lata 2007-2013 jest wypracowanie systemu dzialan na rzecz wsparcia osob
poszukujqcych pracy, poprawa sytuacji na rynku pracy oraz rozwdj lokalnych zasobow
ludzkich, a w konsekwencji budowa aktywnego, opartego na wiedzy spoleczenstwa
obywatelskiego. Program okresla gtowne kierunki dzialan i zadania w zakresie ograniczenia
bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz stworzenia przyjaznego klimatu
rozwoju przedsigbiorczosci w miescie.

Cele szczegolowe:

1.1

2.1
3.1
3.2
33
4.1
4.2

5.1
6.1

7.1
8.1

9.1

aktywizowanie lokalnego rynku pracy, stwarzanie warunkéw dla rozwoju istniejacych
oraz powstawania nowych podmiotéw gospodarczych

zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego
zwigkszenie dostepu do wiedzy

utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztatcenia

dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy

podejmowanie dziatan na rzecz zahamowania odptywu ludzi z regionu

zahamowanie procesu ucieczki wyksztatconej i uzdolnionej mlodziezy oraz specjalistow
Z regionu

poprawa sytuacji osob po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy

przygotowanie mlodziezy konczacej edukacj¢ szkolng do ksztalttowania swojej
przysztosci

promocja réwnosci szans na lokalnym rynku pracy

kreowanie aktywnych postaw wsrod przedsigbiorcow w odniesieniu do problemoéw
lokalnej spotecznosci

promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod osdb poszukujacych pracy

10.1 objgcie wsparciem 0sob z rodzin dotknigtych problemem diugotrwatego bezrobocia
10.2 przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia wsrod lokalnej spotecznosci
11.1 pobudzanie aktywnosci 1 mobilnos$ci instytucji rynku pracy w podejmowaniu dziatan na

rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia

11.2 udroznienie kanaléw informacyjnych



Cel 1.1

— aktywizowanie lokalnego rynku pracy, stwarzanie warunkow dla rozwoju
istniejacych oraz powstawania nowych podmiotow gospodarczych

Dzialania:

— minimalizowanie liczby procedur niezbgdnych do zarejestrowania dzialalno$ci
gospodarczej oraz skrocenie czasu realizacji tych procedur,

— zwigkszenie dostgpnosci wszelkiego rodzaju informacji, ktére moga by¢ przydatne
przedsigbiorcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,

— rozszerzenie pomocy dla przedsigbiorcow chcacych rozpoczaé prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej poprzez umozliwienie uzyskania wszelkiego rodzaju informacji oraz drukow
zwigzanych z rozpoczgciem dziatalnosci (np. druki NIP, REGON, ZUS),

— prowadzenie Centrum Przedsigbiorczo$ci i Aktywizacji Zawodowe;j,

— stwarzanie warunkoéw dla rozwoju podmiotow gospodarczych poprzez realizacj¢ uchwat
w sprawie ustalenia i zakresu zwolnien z podatku od nieruchomosci oraz zwolnienia od
optat za zgtoszenie o dokonanie i zmiang wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarcze;.

Realizacja: Gmina Ostrowiec Sw., Centrum Przedsigbiorczo$ci i Aktywizacji Zawodowej

— uczestnictwo w  projektach nakierowanych na podniesienie konkurencyjno$ci
1 innowacyjnosci gospodarki w wojewodztwie S$wigtokrzyskim oraz wzmocnienie
potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw poprzez wsparcie ich wspolpracy z jednostkami
B+R (badawczo-rozwojowe). Realizowane inicjatywy proinnowacyjne:

a) kompleksowe dziatania informacyjne oraz promocyjne

b) szkolenia dla MSP zwiazane tematycznie z transferem technologii (prawo wiasnosci
intelektualnej, oznakowanie CE, finansowanie innowacji, systemy jakos$ci)

¢) indywidualna pomoc doradcza dla przedsigbiorcéw 1 instytucji w zakresie okres$lania ich
potrzeb 1 potencjalu technologicznego (wizyty 1 audyty technologiczne), zrddla
finansowania innowacji

— $wiadczenie pozaprojektowych uslug doradczych z zakresu:

a) funduszy UE dla matych i $rednich przedsigbiorstw

b) zrddetl finansowania dziatalno$ci gospodarczej

c) rozpoczynania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w formie: karty podatkowej,
ryczaltu ewidencjonowanego, ksiggi przychodéw i rozchodéw

d) systemu opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce

e) poprawnos$ci wypelniania dokumentéw finansowo-ksiggowych

f) samodzielnego prowadzenia firmy jednoosobowej

g) sporzadzania biznes-planéw

h) sporzadzania innych opracowan finansowo-ksiggowych

Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.

Cel 2.1

— zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia
spolecznego

Dzialania:

— pozyskiwanie zewngtrznych S$rodkow finansowych w celu podejmowania dziatan
doradczych i szkoleniowych na rzecz mlodziezy, os6b bezrobotnych oraz pracujacych,
w tym organizowanie cyklicznych imprez promujacych ideg ksztatcenia ustawicznego oraz
przygotowujacych do §wiadomego ksztattowania przysztosci zawodowe;j,



— promowanie zatrudnienia w/w oséb.
Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.

— pozyskiwanie 1 wykorzystanie funduszy zewngtrznych na aktywne przeciwdzialanie
bezrobociu,

— realizacja programdéw spotecznych majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa grup
szczegllnie zagrozonych problemem braku zatrudnienia; programéw integracyjnych,
stwarzajacych mozliwo$¢ przezwycigzania negatywnych skutkéw bezrobocia (patologie,
natogi, zniechgcenie, wykluczenie spoteczne); aktywizujacych osoby bezrobotne badz
zagrozone marginalizacja; programy przeciwdziatania zjawisku ,,dziedzicznego
bezrobocia”,

— aktywna wspdipraca z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi w zakresie
przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobocia, rozwiazywania ich skutkow, przy
realizacji programéw stuzacych wyrdwnywaniu szans edukacyjnych, zawodowych,
spotecznych.

Realizacja: Gminne Centrum Informacji Urzedu Miasta

— pozyskiwanie nowych zasobow ludzkich poprzez:

a) aktywizacje zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych (powyzej 24 miesigcy )
b) spoleczno-zawodowa reintegracje oséb wykluczonych spotecznie.

Realizacja: Centrum Integracji Spotecznej

— realizacja zadan z zakresu zatrudnienia i aktywizacji poprzez kierowanie do prac
interwencyjnych o0séb bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, bezrobotnych niepelnosprawnych.

Realizacja: Zaklad Uslug Miejskich

— prowadzenie reintegracji zawodowej i spotecznej w szczegdlnosci poprzez Klub Integracji
Spotecznej i Centrum Integracji Spotecznej,

— rozpowszechnianie idei zatrudnienia socjalnego wsrdd spotecznosci lokalne;,

— kwalifikacja i kierowanie bezrobotnych do prac spolecznie uzytecznych i prac publicznych
oraz innych programéw zatrudnienia tymczasowego.

Realizacja: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Klub Integracji Spolecznej, Centrum

Integracji Spolecznej

Cel 3.1
— zwigkszenie dost¢pu do wiedzy

Dziatania:

— prowadzenie doradztwa zawodowego dla stuchaczy centrum obejmujacego przekazywanie
wiedzy o mozliwosci wzbogacania kwalifikacji i1 zdobycia nowych umiejgtnosci
przydatnych na rynku pracy,

— organizowanie sesji 1 spotkan popularyzujacych ideg¢ ksztatcenia ustawicznego,

— uruchamianie nowych kierunkéw ksztalcenia w systemie wieczorowym 1 zaocznym dla
0s6Ob pracujacych i bezrobotnych w oparciu o stata analiz¢ rynku,

— zapewnienie absolwentom szkot zawodowych ksztalcenia w 2-letnim cyklu ksztatcenia,

— wzbogacenie oferty szkoly o nowe kierunki ksztatcenia na poziomie szkoty policealnej
i w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej,



organizowanie kurséw i szkolen zawodowych dla osob pracujacych w celu wzbogacenia
umiejetnosci,

organizowanie we wspolpracy z lokalnymi pracodawcami kurséw zawodowych
umozliwiajacych poznanie nowych technologii,

podjecie we wspdlpracy z PUP i1 zaktadami pracy cyklu szkolen pozwalajacych na
przygotowanie  pracownikow ~w  deficytowych  zawodach -  popularyzacja
1 upowszechnienie informacji o ofercie ksztalcenia centrum na uzytek ksztalcenia
ustawicznego,

zwigkszenie mobilnosci zawodowej dorostych i ich zdolno$ci w zakresie dostosowania
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych do wymogéw lokalnego rynku pracy, a takze
lepsze dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy, uwzgledniajace]
monitoring regionalny rynku i upowszechnianie zebranych informacji,

aktywizacja zawodowa 0sob narazonych na spoteczna marginalizacjg.

Realizacja: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

zwigkszanie dostgpu do wiedzy osobom bezrobotnym, pracujacym i przedsigbiorcom
poprzez pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych na dofinansowanie bezptlatnych szkolen
i ustug doradczych, w tym:

szkolenia aktywizacyjne dla oséb pozostajacych bez pracy w celu przywrocenia ich
aktywno$ci na rynku pracy

szkolenia zawodowe dla o0s6b pozostajacych bez pracy oraz pracujacych w celu
zwigkszenia ich atrakcyjno$ci na rynku pracy

prowadzenie punktu informacyjnego, w celu §wiadczenia bezptatnych ustug doradczych
(doradztwo proste) na rzecz przedsigbiorcow.

Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.

prowadzenie szkolen zawodowych z zakresu przyuczenia do zawodu: stolarz budowlany,
stolarz galanterii drzewnej, stolarz meblowy, snycerz,

prowadzenie szkolen z przyuczeniem do zawodu: malarz, tynkarz, glazurnik, posadzkarz
oraz wszelkie prace wykonczeniowe,

tworzenie nowych grup szkoleniowych w oparciu o nabyte wcze$niej umiejgtnosci
uczestnikOow:

grupa odziezowa dla kobiet (zaktad krawiecki, tkactwo artystyczne)

grupa gospodarcza (kompleksowe sprzatanie wlacznie z ustuga pielegnacji zieleni)
utworzenie grupy $wiadczacej ustugi opiekuncze wzgledem osob starszych

zorganizowanie kursu profesjonalny sprzedawca (utworzenie na terenie CIS sklepu
wielobranzowego oferujacego wyroby wykonane przez uczestnikow grup szkoleniowych
w CIS),

prowadzenie punktu informacyjnego, w celu $wiadczenia bezptatnych ushug doradczych
(doradztwo proste) na rzecz przedsigbiorcow,

organizowanie wewngetrznych targow pracy,

wykonanie ulotki reklamowej promujacej CIS,

rozdawanie ulotek reklamowych CIS poprzez pracownikow socjalnych w trakcie
wywiadoéw srodowiskowych,

rozdawanie ulotek reklamowych przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy,

wykonanie folderéw reklamowych z wyrobami poszczegodlnych grup uczestnikow CIS,
reklama w mediach lokalnych,

wprowadzenie kacika prasowego z lokalna prasa facznie z prasa specjalistyczna,
zainstalowanie 3 - 4 stanowisk komputerowych podtaczonych do internetu, co umozliwi
dostep do elektronicznej bazy ofert pracy, aktualizacja strony internetowe;j,



— zamieszczenie ofert lokalnego rynku pracy oraz indywidualnych przedsigbiorcow.
Realizacja: Centrum Integracji Spolecznej

— prowadzenie szkolen dotyczacych obstugi komputera dla grup stabych socjalnie,

— otwarcie punktow konsultacyjnych dla oséb ditugotrwale bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

— prowadzenie zaje¢ dla klientow pomocy spotecznej z doradca zawodowym, zmierzajacych
do:

a) nabycia praktycznych umiej¢tnosci w zakresie poruszania si¢ na otwartym rynku pracy

b) zapoznanie z prawami i obowigzkami pracowniczymi

¢) nauki nowoczesnych metod poszukiwania zatrudnienia.

Realizacja: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Klub Integracji Spolecznej

Cel 3.2
— ulatwienie dost¢gpu do nowoczesnych form ksztalcenia

Dziatania:

— promowanie poprzez media i inne kanaty informacyjne mozliwo$ci nauki i pozaszkolnych
form ksztatcenia,

— organizowanie kursow i szkolen zawodowych (modutowych) pozwalajacych lokalnej
spoteczno$ci na dostosowanie posiadanych umiejgtnosci do wymogdéw zmieniajacego si¢
rynku pracy,

— organizowanie kursow jezykowych dla oséb pracujacych 1 bezrobotnych przy
wykorzystaniu §rodkow z programéw unijnych,

— zwigkszenie liczby nowoczesnych pracowni informatycznych — wzbogacenie oferty
ksztatcenia informatycznego w formie nauki w szkole policealnej i kurséw zawodowych,

— organizowanie szkolen informatycznych dla przedstawicieli poszczegolnych grup
zawodowych,

— monitorowanie sytuacji na rynku pracy i ushug edukacyjnych - w zalezno$ci od wynikow
badan, uruchamianie nowych form lub kierunkéw ksztatcenia,

— $wiadczenie uslug w zakresie informacji zawodowej wspomagajacej podjecie decyzji
0 nauce,

— szkolenia dla pracujacych osob dorostych, w tym w zakresie jezykow obcych oraz
wykorzystywanie technik informacyjnych i komunikacyjnych,

— szkolenia dla pracujacych o0so6b dorostych majace na celu nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji zawodowych z nowym zawodem.

Realizacja: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

— promowanie nauki pozaszkolnej — kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe,
dostosowujace umiejgtnosci do wymogow dzisiejszego rynku pracy; szczegdlne znaczenie
maja tutaj szkolenia i kursy jezykowe oraz zwigkszajace kompetencje w zakresie
nowoczesnych technik informacyjnych.

Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.

— zainstalowanie 3 - 4 stanowisk komputerowych do nauki obstugi komputera,
— dostgp do elektronicznej bazy ofert pracy dzigki polaczeniom internetowym,
— nauka korzystania z programéw komputerowych MS Office.

Realizacja: Centrum Integracji Spolecznej



— udostgpnienie bezptatnego dostgpu do internetu dla oséb poszukujacych pracy,

— udostgpnienie wszelkiego typu programéw multimedialnych i1 filméw szkoleniowych
o tematyce autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej, efektywnego i skutecznego
poszukiwania pracy,

— udostgpnienie bezptatnego korzystania z komputera i Internetu w celu wyszukiwania
informacji na temat zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

— realizacja bezptatnych szkolen z zakresu wykorzystania technik interaktywnych
1 nowoczesnych $rodkéw biurowych w celu zwigkszenia indywidualnych kwalifikacji
1 konkurencyjnosci na rynku pracy .

Realizacja: Gminne Centrum Informacji

Cel 3.3
— dostosowanie kierunkow ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy

Dziatania:

— monitorowanie lokalnego rynku pracy,

— diagnozowanie potrzeb dorostych mieszkancéw powiatu ostrowieckiego,

— prowadzenie spotkan informacyjno- doradczych celem $wiadczenia uslug doradczych
w zakresie wyboru nowych kierunkoéw ksztalcenia,

— wzbogacanie oferty programowej centrum, podnoszenie kwalifikacji kadr, stosowanie
modulowych programdéw nauczania, unowocze$nienie bazy.

Realizacja: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

— odejmowanie inicjatyw informacyjnych promujacych kierunki ksztatcenia dostosowane do
lokalnych potrzeb rynku pracy (Zréodlem informacji bgda tu prowadzone w ramach
projektéw badania rynku pracodawcéw ostrowieckich w aspekcie zapotrzebowania firm na
pracownikow).

Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.

— organizowanie i realizacja szkolen z zakresu obstugi komputera, sprzg¢tu biurowego,
szkolen aktywizacyjnych i instruktazowych,

— umozliwienie podniesienia poziomu umiej¢tnosci w  zakresie interaktywnych form
poszukiwania pracy (Internet, poczta elektroniczna)

Realizacja: Gminne Centrum Informacji

— przemiana orientacji zawodowej beneficjenta, zdobywanie nowych umiejgtnosci lub
zawodu, wyposazenie w wiedz¢ odnos$nie aktualnych wymogoéw rynku pracy poprzez:

a) zajecia z psychologiem z zakresu sposobu radzenia sobie ze stresem, badania struktury
osobowosci, cech i typu charakteru, typu temperamentu, praca nad wentylacja emocji
beneficjenta

b) zajgcia z doradca zawodowym z zakresu motywacji do pracy, cech charakteru
predysponujacych do danego zawodu, nabywania umiej¢tnosci pisania pism aplikacyjnych,
informacji na temat rynku pracy oraz aktualnych jego wymagan, zbadania preferencji
zawodowej beneficjentéw, a takze orientacji zawodowej, jak rOwniez pracy nad relacjami
interpersonalnymi w grupie pracowniczej

c) zajecia z instruktorem zawodu z zakresu doskonalenia zdobytych wcze$niej umiejetnosci
jak rowniez zdobywania catkiem nowego zawodu, wiedzy dotyczacej zawodu
z uwzglednieniem najnowszych technologii i obecnych wymogoéw stawianych przez Unig
Europejska, ponadto zaznajomienie z przepisami BHP w pracy.

Realizacja: Centrum Integracji Spolecznej



— wspblpraca z organizacjami 1 instytucjami szkoleniowymi realizujacymi projekty
edukacyjne nakierowane na rekwalifikacje zawodowa o0s6b poszukujacych pracy
dostosowanymi do potrzeb lokalnego rynku pracy,

— realizacja projektow szkoleniowych skierowanych na podnoszenie kwalifikacji 0sob
bezrobotnych.

Realizacja: Gminne Centrum Informacji

Cel 4.1.
— podejmowanie dzialan na rzecz zahamowania odplywu ludzi z regionu

Dzialania:

— wyszukiwanie i prezentowanie ofert pracy zamieszczanych przez lokalnych pracodawcow,

— promocja regionu jako atrakcyjnego miejsca inwestowania i rozwoju lokalnej
przedsigbiorczosci.

Realizacja: Gminne Centrum Informacji, Centrum Przedsi¢gbiorczosci i Aktywizacji

Zawodowej

Cel 4.2
— zahamowanie procesu ucieczki wyksztalconej i uzdolnionej mlodziezy
oraz specjalistOw z regionu

Dzialania:

— zatrzymanie migracji mtodych i wyksztatconych mtodych ludzi poprzez realizacjg uchwaty
dotyczacej promocji podejmowania zatrudnienia na terenie miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
przez absolwentow wyzszych uczelni.

Realizacja: Gmina Ostrowiec Swietokrzyski

— poprzez realizacj¢ celow Gminnego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu i Rozwoju
Zasobow Ludzkich na lata 2007-2013, wszystkie instytucje przyczyniaja si¢ do
zahamowania procesu odplywu ludzi, w szczegdlno$ci mtodziezy i wykwalifikowanych
specjalistow z regionu.

Realizacja: Gmina Ostrowiec Sw., Agencja Rozwoju Lokalnego S.A., Gminne Centrum

Informacji Urzedu Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Klub Integracji

Spolecznej, Centrum Integracji Spolecznej, Zaklad Uslug Miejskich, Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego, Centrum Przedsi¢biorczosci i Aktywizacji Zawodowej

Cel 5.1
— poprawa sytuacji osob po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy

Dziatania:

— wspolpraca z organizacjami 1 placowkami szkoleniowymi w projektach edukacyjnych
majacych na celu przekwalifikowanie zawodowe osob bezrobotnych lub zagrozonych
bezrobociem po 50 roku zycia,

— podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych osob po 50 roku zycia w celu utrzymania miejsca
pracy lub zwigkszenia konkurencyjnosci na rynku pracy,

— promowanie os6b po 50 roku zycia na rynku pracy jako wykwalifikowanej i fachowej oraz
doswiadczonej kadry zawodowej.

Realizacja: Gminne Centrum Informacji, Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.



— udziat w programach majacych na celu prowadzenie dzialan doradczych, wspierajacych
1 samopomocowych na rzecz tej grupy osob bezrobotnych,

— kwalifikacje 1 kierowanie tej grupy osob do programdéw tymczasowego zatrudnienia,

— prowadzenie dziatan zachgcajacych do statej edukacji zawodowej, spotecznej 1 osobistej,
inicjowanie i organizowanie spotkan pracodawcow z potencjalnymi pracownikami.

Reallzaqa Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Klub Integracji Spolecznej

— realizacja zadan z zakresu zatrudnienia i aktywizacji poprzez kierowanie do prac
interwencyjnych oséb bezrobotnych po 50 roku zycia.
Realizacja: Zaklad Uslug Miejskich

Cel 6.1

— przygotowanie mlodziezy konczacej edukacje¢ szkolng do ksztaltowania
swojej przyszlosci

Dzialania:

— dzialania z zakresu doradztwa zawodowego oraz promocji ksztatcenia ustawicznego (akcje
informacyjno-edukacyjne, pogadanki, organizowanie we wspodtpracy z PUP 1 GCI
cyklicznych spotkan z mtodzieza szkolng typu ,,Dni kariery”), ARL S.A. zakresem swoich
dzialan obejmuje mtodziez, jako grupg, ktéra obok o0sOb starszych znajduje si¢
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. ,Dni dla Twojej kariery” to propozycja
cyklicznej imprezy edukacyjnej , ktora ma za zadanie pokaza¢ mtodym ludziom jak
ogromne znaczenie maja trafne decyzje w zakresie wyboru $ciezki kariery zawodowe;.
Uczniowie oraz studenci maja okazj¢ pozna¢ migdzy innymi techniki poszukiwania pracy,
sposoby przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, nauczy¢ si¢ jak dobrze
przygotowac si¢ do rozméw kwalifikacyjnych.

Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.

— realizacja projektow z cyklu ,,Gminny Osrodek Kariery” majacych za zadanie pomoc
mtodziezy we wilasciwym wyborze kierunku dalszej edukacji zgodnej z profilem
psychologicznym, zainteresowaniami, predyspozycjami i umiejgtnosciami.

Realizacja: Gminne Centrum Informacji

Cel 7.1
— promocja rownosci szans na lokalnym rynku pracy

Dzialania:

— dzialania informacyjne oraz pozyskiwanie srodkéw na rzecz grup znajdujacych si¢ obecnie
w gorszej sytuacji na rynku pracy: mtodziez, kobiety i osoby niepelnosprawne.

Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.

— realizacja programéw partnerskich i integracyjnych dla grup spotecznych zagrozonych
nierownomiernym traktowaniem na rynku pracy tj.: kobiety, osoby niepetnosprawne,
dhugotrwale bezrobotne, mniejszosci narodowe, religijne, osoby borykajace si¢ ze
zjawiskiem wykluczenia spolecznego wynikajacego z probleméw alkoholowych,
narkomanii, przest¢pczosci, bezdomnosci, patologii, biedy itp.,

— promowanie idei zatrudnienia socjalnego 1 spdidzielni socjalnych oraz pracy
wolontariackiej w os$rodkach dla osob spolecznie wykluczonych lub dla mniejszosci
etnicznych 1 wyznaniowych.

Realizacja: Gminne Centrum Informacji
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Cel 8.1
— kreowanie aktywnych postaw wsrod przedsi¢biorcow w odniesieniu do
problemow lokalnej spolecznosci

Dzialania:

— podejmowanie inicjatyw skierowanych do lokalnych przedsigbiorcow w celu zwrdcenia ich
uwagi na problemy lokalnej spotecznos$ci oraz wiaczenia ich w dziatania nakierowane na
tagodzenie skutkow bezrobocia.

Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego S.A., Centrum Przedsi¢biorczosci i Aktywizacji

Zawodowej

— podejmowanie akcji informacyjnych promujacych =zatrudnianie oséb bezrobotnych,
wykluczonych spotecznie lub pochodzacych z grup szczegolnie zagrozonych zjawiskiem
bezrobocia i jego negatywnymi skutkami wsrdd lokalnych przedsigbiorcow i inwestorow.

Realizacja: Gminne Centrum Informacji, Centrum Przedsi¢biorczosci i Aktywizacji

Zawodowej

Cel 9.1
— promowanie aktywnej i przedsi¢biorczej postawy wsrod osob
poszukujacych pracy

Dzialania:

— prowadzenie szkolen aktywizacyjnych i akcji promujacych takie postawy oraz szkolen
przygotowujacych do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego S.A., Centrum Przedsi¢biorczosci i Aktywizacji

Zawodowej

— prowadzenie szkolen instruktazowych dla bezrobotnych w celu pobudzenia ich aktywnosci
1 inicjatywy w procesie poszukiwania zatrudnienia,

— udostepnianie zasobow biblioteczki GCI osobom poszukujacym pracy, w tym pozycji na
temat poszukiwania pracy, przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, okreslenia
wiasnych umiejgtnosci i predyspozyciji itp.

Realizacja: Gminne Centrum Informacji

— przygotowanie do podjecia wlasnej dziatalnosci poprzez tworzenie Spotdzielni Socjalnej
oraz jej:

a) organizacji

b) struktury

c) regulacji prawne;.

— zorganizowanie grup spotkaniowych bylych uczestnikow CIS oraz stworzenie grupy
wsparcia dla nowych uczestnikow,

— organizowanie imprez okoliczno$ciowych dla cztonkéw Klubu Przyjaciot CIS

— zatozenie Klubu Przyjaciét CIS,

— przekazywanie informacji dotyczacych rozpoczgcia dzialalno$ci gospodarczej oraz
wyposazanie w wiedze dotyczaca efektow 1 zagrozen zwiazanych z prowadzeniem tej
dziatalnosci.

Realizacja: Centrum Integracji Spolecznej

11



— prowadzenie, w ramach reintegracji zawodowej, szkolen na temat prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej i spotdzielczosci socjalnej,

— zmiana spolecznego wizerunku o0so6b bezrobotnych oraz mentalnosci oséb, rodzin
dotknigtych bezrobociem, oddziatywanie bezposrednie na klientow w celu:

a) ksztattowania prawidlowych postaw na rynku pracy

b) otwarcie si¢ na zmiany w swoim zyciu

c) wlasciwej oceny swoich umiej¢tnosci, konkretyzacji celow dziatania

d) nauczania poszukiwania wlasnych sposobow radzenia sobie z trudno$ciami

e) nauki autoprezentacji

f) zagwarantowanie mozliwo$ci korzystania z pelni praw obywatelskich wspieranie
w rozwoju osobowym, podejmowaniu decyzji, ksztaltowaniu aktywnosci i kreatywnosci,
itp. poprzez prowadzenie zajg¢é teoretycznych i1 warsztatowych w ramach reintegracji
spotecznej

— organizowanie i przeprowadzanie zaj¢¢ edukacyjno-informacyjnych z zakresu dziatalnosci
samopomocowej W szczegdlnosci w dziedzinie spraw socjalnych, mieszkaniowych
i zatrudnieniu.

Realizacja: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Klub Integracji Spolecznej

Cel 10.1

— objecie wsparciem osob z rodzin dotknigtych problemem dlugotrwalego
bezrobocia

Dzialania:

— ustalenie problemow i rodzajow bezrobocia w rodzinie,

— ustalenie stabych i mocnych stron, potrzeb 0s6b bezrobotnych i ich rodzin,

— wymiana informacji miedzy pracownikiem socjalnym, a klientem, dotyczacych $§wiadczen
finansowych, pomocy oraz porad w zakresie mozliwo$ci uzyskania wsparcia ze strony
innych instytucji i systemoéw pomocy,

— opracowanie indywidualnego planu wychodzenia z problemu bezrobocia,

— zawieranie kontraktow z klientami w celu osiagnigcia zatozonych celéw poprzez dokonanie
zmian w swojej osobowosci, rodzinie lub srodowisku,

— pomoc w budowaniu sieci spotecznej (znajomych i przyjaciot) oraz tworzenie wlasnej bazy
ofert pracy,

— integracja 0sOb bezrobotnych ze $rodowiskiem lokalnym i zapobieganie marginalizacji
spotecznej,

— organizowanie pomocy:

a) finansowej

b) rzeczowej

c) uslugowej

d) instytucjonalnej

e) uzyskiwanie pomocy z innych systemow i organizacji

f) udzielanie schronienia i zapewnienie goracego positku potrzebujacym

— $wiadczenie specjalistycznego poradnictwa socjalnego (prawnego, medycznego,
psychologiczno-pedagogicznego) w sytuacjach trudnych lub kryzysowych,

— monitorowanie zaspakajania potrzeb dzieci oraz interwencja w przypadku dysfunkcji
lub patologii rodziny,

— przeciwdziatanie trwalym nastgpstwom Kkryzysu poprzez pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw 1 konfliktéw rodzinnych (mediacje z rodzina), mobilizowanie rodzin do
odbudowy wtasnej wartosci.
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Realizacja: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Klub Integracji Spoltecznej

— realizacja projektow szkoleniowych dla mtodziezy szkolnej pochodzacej z rodzin
najubozszych dotknigtych skutkami dtugotrwalego bezrobocia.
Realizacja: Gminne Centrum Informacji

Cel 10.2
— przeciwdzialanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia wsrod lokalnej
spolecznosci

Dzialania:

— pomoc mlodziezy zagrozonej tzw. ,dziedzicznym bezrobociem” oraz negatywnymi
skutkami bezrobocia w zyciu codziennym (patologie, natogi, wykluczenie spoteczne,
przestgpczos¢) w wyrdéwnaniu szans edukacyjnych 1 uniknigciu ujemnych skutkow
degradacji ekonomicznej i spolecznej wynikajacych z trudnej sytuacji zyciowe;j,

— pomoc w integracji 1 przelamywaniu barier $rodowiskowych poprzez organizacjg
wycieczek edukacyjnych do gospodarstw agroturystycznych, a tym samym promocja
przedsigbiorczosci  wsréd milodziezy gimnazjalnej z terenu Gminy Ostrowiec
Swigtokrzyski.

Realizacja: Gminne Centrum Informacji

— stosowanie w praktyce autorskich programéw pracy socjalnej majacych na celu
rozwiazanie istniejacego problemu (alkoholizm, bezdomno$¢, przemoc, -choroby
psychiczne, itp.) osoby lub w rodzinie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do
zyciowego ich usamodzielnienia,

— tworzenie $rodowiskowych form wsparcia poprzez osrodki wsparcia i kluby dla osob
bezrobotnych.

Realizacja: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Klub Integracji Spolecznej

Cel 11.1
— pobudzanie aktywnosci i mobilnosci instytucji rynku pracy
w podejmowaniu dzialan na rzecz lagodzenia skutkow bezrobocia

Dzialania:

— wspOlpraca z lokalnymi instytucjami rynku pracy oraz aktywne wspieranie
podejmowanych przez nie inicjatyw na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia.

Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.

— aktywna wspolpraca z instytucjami rynku pracy oraz instytucji szkoleniowych przy
realizacji 1 organizacji projektow szkoleniowych dla bezrobotnych oraz oséb pracujacych
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Realizacja: Gminne Centrum Informacji
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Cel 11.2
— udroznienie kanalow informacyjnych

— S$cista wspoélpraca z instytucjami i1 organizacjami zajmujacymi si¢ problemami bezrobocia
oraz rozwojem lokalnych zasobow ludzkich,

— stala wspotpraca z lokalnymi mediami celem rozpowszechnienia w szczeg6lnosci wartosci
pracy, zatrudnienia socjalnego, idei samopomocy.

Realizacja: Gmina Ostrowiec Sw., Agencja Rozwoju Lokalnego S.A., Gminne Centrum

Informacji Urzedu Miasta, Miejski OSsrodek Pomocy Spolecznej, Klub Integracji

Spolecznej, Centrum Integracji Spolecznej, Zaklad Uslug Miejskich, Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego, Centrum Przedsi¢biorczosci i Aktywizacji Zawodowej
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Charakterystyka instytucji — realizatorow Gminnego Programu

Przeciwdzialania Bezrobociu i Rozwoju Zasobow Ludzkich

Gmina Ostrowiec Swietokrzyski

GMINNE CENTRUM INFORMACIJI
W OSTROWCU SW.

@
GC

f

ul. Slowackiego 19
tel./fax (041) 247 91 96
www.gci.arl.ostrowiec.pl

Gmina Ostrowiec Swietokrzyski od szeregu lat prowadzi aktywna polityke
przeciwdziatania bezrobociu i tagodzenia jego negatywnych skutkow. Powotane w tym celu
Gminne Centrum Informacji jest placowka bioraca udziat we wszelkiego typu projektach
1 dzialaniach podejmujacych walke z bezrobociem.

Celem GCI jako instytucji jest zapewnienie mieszkaficom Ostrowca Sw. i gminy jak
najszerszego dostepu do informacji dotyczacych krajowego i zagranicznego rynku pracy,
pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, aktywizacja do samodzielnego
poszukiwania zatrudnienia, edukacja bezrobotnych w zakresie umiejg¢tnosci korzystania
z urzadzen teleinformatycznych, podnoszenia kwalifikacji 1 umiejetnosci przydatnych na
dzisiejszym rynku pracy, a dziatajacy w ramach GCI Wolontariacki Osrodek Pracy ma za
zadanie danie szansy osobom wkraczajacym na rynek pracy w zdobyciu pierwszych szlifow
1 doswiadczen zawodowych, a wszystkim chetnym do pracy wolontariackiej do pobudzenia
wlasnej aktywnosci, spozytkowania energii w dziataniu na rzecz lokalnych placowek, instytucji
lub organizacji pozytku publicznego.

W program dziatan GCI wpisuje si¢ takze aktywizowanie mlodziezy szkolnej zar6wno

w kwestii wyboru kolejnych stopni edukacji oraz pomoc 1 profesjonalne doradztwo w trafnym
wyborze przysztego zawodu i okreslenia konsekwentnie realizowanej $ciezki wilasnej kariery.
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W tym celu rozpoczgto realizacj¢ cyklu projektow skierowanych do gimnazjalistow pod nazwa
Gminny Os$rodek Kariery. Realizuje on dziatania majace na celu wyrdwnywanie szans
edukacyjnych dzieci z rodzin najubozszych oraz pomoc psychologa dla mlodziezy majacej
problemy wychowawcze, rodzinne i edukacyjne.

Infocentrum jest instytucja bezptatna, otwarta dla oséb poszukujacych pracy we
wszelkim zakresie, a poprzez owocna wspdiprace z wieloma lokalnymi instytucjami
szkoleniowymi, organizacjami pozytku publicznego 1 placowkami moze skutecznie prowadzic¢
dziatalnos$¢ na rzecz lokalnej spotecznosci.

CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
@ Ostrowiec Swietokrzyski, ul. Sandomierska 26a
_ Centrum  Przedsigbiorczo$ci 1 Aktywizacji Zawodowej to
projekt Gminy Ostrowiec Swigtokrzyski, ktorego gtownym celem jest stworzenie bazy dla
rozwoju przedsigbiorczosci

i funkcjonowania lokalnego biznesu, a takze stuzacy aktywizacji zawodowej w miescie
1 regionie.

Centrum Przedsigbiorczosci i Aktywizacji Zawodowej to kompleks trzech budynkéw:
- Inkubatora Przedsi¢biorczosci,

- Centrum Biurowo — Konferencyjnego,

- Ofrodka Aktywizacji Zawodowe;.

W ramach swojej dzialalnosci CPiAZ oferuje:

- wynajem tanich powierzchni biurowych, ustugowych i produkcyjnych,

- sale konferencyjne 1 wystawiennicza na potrzeby organizacji konferencji, imprez
targowo-wystawienniczych,

- obstuge biurowa,

- informacje i doradztwo eckonomiczne, finansowe, prawne, organizacyjne
1 technologiczne,

- szeroka gamg szkolen,

- pomoc w zakresie poszukiwania partnerow do wspotpracy i kooperantow,

- wspdlna promocj¢ nowych przedsigwzigc,

- pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych,

- tworzenie sprzyjajacych warunkéw do podejmowania dzialalnosci gospodarczej
1 samorealizacji.

W ramach CPiAZ beda dzialaly instytucje otoczenia biznesu oferujace swe ustugi
firmom inkubowanym, instytucje zajmujace si¢ pomoca w aktywnym poszukiwaniu
zatrudnienia: Gminne Centrum Informacji, Agencja Rozwoju Lokalnego S.A, Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego, firmy szkoleniowe, biuro notarialne, doradztwa podatkowego,
rachunkowe, kancelarie radcoOw prawnych, stowarzyszenia. Wszystkie te instytucje bgda stuzy¢
pomoca poczatkujacym firmom dzialajacym w inkubatorze przedsigbiorczosci oraz
wynajmujacym biura w centrum biurowo — konferencyjnym, jak réwniez osobom, ktore
w CKU 1 innych instytucjach, w wyniku ukonczonych szkét i przeprowadzonych szkolen
uzyskaja nowe zawody i umiejgtnosci.
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Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. w Ostrowcu Sw.

Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. w Ostrowcu Sw. zostata zawiazana w dniu 23 maja
2000 roku. Celem dziatania spotki jest podejmowanie i wspieranie wszelkich inicjatyw
zmierzajacych do ozywienia lokalnego rynku, tworzenia na nim sprzyjajacych warunkéw do
powstawania nowych podmiotow gospodarczych oraz obstuga juz istniejacych podmiotow
1 jednostek samorzadu terytorialnego. Dzialania Agencji Rozwoju Lokalnego S.A koncentruja
si¢ na inicjowaniu 1 promowaniu przedsigwzie¢ na rzecz rozwoju gospodarczego
1 przeciwdziatania bezrobociu.

Najwazniejsze inicjatywy podejmowane i realizowane w ramach Gminnego Programu
Przeciwdzialania Bezrobociu to dziatalno$¢ szkoleniowa, kursy jezykowe, tworzenie
1 wdrazanie projektow dotowanych ze srodkdw unijnych i1 krajowych, dziatalno$¢ doradcza dla
sektora Matych i Srednich Przedsigbiorstw, wspotpraca z innymi podmiotami rynku pracy,
miedzy innymi Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Warszawie, Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Kielcach, Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
Swigtokrzyskim Centrum Innowacji i Transferu Technologii, Regionalna Izba Finansujaca
w Kielcach.

W zadaniach podejmowanych przez ARL S.A. mozna wskaza¢ trzy podstawowe
ptaszczyzny dziatania:
- skierowane do os6b poszukujacych pracy,
- skierowane do firm sektora matych i $rednich przedsigbiorstw,
- oparte na aktywizacji lokalnych 1 regionalnych zasobow ludzkich.

ARL S.A. swoim dziataniem obejmuje takze doradztwo finansowo-ksiggowe; wynajem
sal konferencyjnych, komputerowych i szkoleniowych; tworzenie, utrzymywanie i aktualizacjg
Biuletynow Informacji Publicznej, a takze stron internetowych oraz opracowywanie
1 przygotowywanie materialdow informacyjnych i promocyjnych.
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MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOEECZNEJ W OSTROWCU SW.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jako instytucja polityki spotecznej panstwa, ma
na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji Zyciowych,
ktérych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Osrodek wpiera osoby i1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka oraz
podejmuje dziatania zmierzajace do zZyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin, a takze ich
integracji ze srodowiskiem. Aby realizowac¢ skutecznie tak liczne zadania MOPS dziata jako
wielospecjalistyczne centrum polityki spotecznej miasta w oparciu o srodki gminne, krajowe
i unijne.

1. Osrodek zainicjowat, zorganizowat, prowadzi:
= Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
= Osrodek Interwencji Kryzysowej z hotelem,
= Dzienny Dom Pomocy Spotecznej dla oséb starszych,
= Klub Integracji Spotecznej,
= Srodowiskowy Klub dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,
= noclegownig,
= kuchnig,
= ushugi opiekuncze i specjalistyczne; pomoc sasiedzka,
= grupy wsparcia i samopomocowe dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu, bedacych ofiarami
przemocy domowej, rodzin os6b chorych psychicznie, bezrobotnych,
= grupe korekcyjno-edukacyjna dla sprawcow przemocy.
2. Stworzyt 1 realizuje specjalne programy autorskie dotyczace pomocy na rzecz grup stabych
socjalnie.
3. Stworzyt partnerska plaszczyzng wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi (PCK, PKPS,
Swigtokrzyski Bank Zywnosci).
4. Podjat probe utworzenia lokalnej koalicji z Policja, Straza Miejska, ochrona zdrowia,
wymiarem sprawiedliwos$ci, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie na rzecz walki
z przemoca domowa, i stworzenia systemu profilaktyki i opieki nad dzie¢mi i rodzina.
5. Realizuje liczne dodatkowe zadania wynikajace z wielu ustaw i ich aktow wykonawczych
(dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia rodzinne).
6. Aktywnie bierze udziat w akcjach:
— ,,Dziecinstwo bez przemocy”
— ,,Niebieska Karta”
,,Telefon zaufania”
»stypendia dla uzdolnionych dzieci z ubogich rodzin”.
Przy MOPS funkcjonuje jako gospodarstwo pomocnicze Centrum Integracji Spoteczne;j.

Centrum Integracji Spolecznej powolano Zarzadzeniem nr 7/2005 z dnia 9 wrzesnia
2005 r. Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim
1 podjeto dziatalnos$¢ z chwila powotania Dyrektora CIS tj. z dniem 19 wrzesnia 2006 r.
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Celem dziatalno$ci Centrum Integracji Spotecznej jest:

e zapewnienie beneficjentom mozliwos$ci uzyskania zawodu, przy zatozeniu, Zze okres
uczestnictwa w Programie nie bgdzie krotszy niz 12 miesigey,

e zapewnienie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 uzyskania tytutu
czeladnika, a nawet tytulu mistrza w zawodzie,

e po zakonczeniu uczestnictwa, mozliwo$¢ zatrudnienia w CIS lub w innym zakladzie pracy
przy pomocy CIS,

e pomoc w podjeciu dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

e pomoc w podjeciu dzialalnos$ci gospodarczej zespotowej w spotdzielczoscei socjalne;.

Baza Centrum Integracji Spolecznej to obiekty przekazane przez Gming,
a wyremontowane przez beneficjentoéw, w ktdrych obecnie miesci si¢ zaklad drzewny, biuro
Centrum Integracji Spotecznej oraz $wietlica wyposazona w pomoce naukowe stuzace
szkoleniom teoretycznym. Dodatkowo planuje si¢ zagospodarowanie dwoch pomieszczen dla
uczestnikow CIS, wyposazonych w czytelnig, kacik rozrywkowo — kulturalny oraz kacik
gastronomiczny.

Klub Integracji Spolecznej zostat powotany w marcu 2005 r. i jest prowadzony przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Sw. w ramach zadania publicznego
»Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez reintegracje spoteczna i zawodowa oséb
uzaleznionych”.

KIS podejmuje dzialania o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym
1 samopomocowym. W ramach dziatalno$ci placéwki prowadzone sa:

v nabor uczestnikow, rozmowy wstepne, kwalifikacje do poszczegdlnych grup,

v’ zajecia klubowe - reintegracja spoteczna poprzez terapi¢ grupowa oraz indywidualng
prowadzona przez psychologa - terapeute w zakresie migdzy innymi:

= analizy sytuacji problemowej kazdego uczestnika;

= ¢wiczen ksztaltujacych poczucie wlasnej wartosci;

= clementoéw treningu interpersonalnego;

= doskonalenia umiej¢tnosci podejmowania stusznych decyzji zyciowych;

= metod radzenia sobie ze stresem;

= clementow autoprezentacji;

= us$wiadamiania roli otwartosci w kontaktach migdzyludzkich.

v zajecia z reintegracji zawodowej (wyklady i ¢wiczenia) prowadzone przez doradce
zawodowego, ktore obejmuja:

= aktywne ksztalttowanie swojego zycia,

= rozwo0j umiejgtnosci obierania wlasnych celow;

= pisanie CV i listow motywacyjnych;

= informacje o rynku pracy i jego specyfice;

= przedstawianie sposobow i metod poszukiwania pracy;

= zaplanowanie dzialan zwiazanych z poszukiwaniem pracy;

= przedstawienie zasad dziatania Centrum Integracji Spotecznej;

= przypomnienie zasad dyscypliny pracy i obowiazkéw pracowniczych.

v’ tworzenie indywidualnych programow reintegracji;

v udzielanie pomocy prawnej i poradnictwa z zakresu probleméw pomocy spolecznej,
zatrudnienia, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, spraw mieszkaniowych,

v' nawiazywanie  kontaktu =~z  pracownikami  socjalnymi,  ktorzy = pomagaja
w rozwigzywaniu probleméw bytowych, prowadza wywiady $rodowiskowe okreslajace
potrzeby 1 dysfunkcje zakwalifikowanych do udzialu w zajgciach.
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Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowcu Sw. jest

KU publiczng placowka o$wiatowa, jedyna tego typu w skali wojewodztwa

swigtokrzyskiego, ktora zapewnia doroslym mieszkancom powiatu
wOstroweu Swiglokrzyskim -~ ostrowieckiego mozliwos¢  bezplatnego ksztalcenia, doskonalenia
i przekwalifikowania zawodowego w formie szkolnej i pozaszkolnej.

Swoje statutowe powinnosci Centrum oparto na idei ksztatcenia przez cate zycie. Placowka
przygotowuje kadry dla nowych branz i zaktadow powstajacych na terenach dawnej huty. CKU
realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz
innych przepisach prawa, stwarza warunki realizacji programéw nauczania w odpowiednich
typach szkot dla dorostych okreslonych przepisami o§wiatowymi, osiaga cele w ramach zajgé
dydaktycznych w formach szkolnych i1 pozaszkolnych we wspotpracy z urzedem pracy,
pracodawcami 1 organizacjami pozarzadowymi, dostosowuje edukacj¢ do potrzeb pracy
zawodowej 1 wymagan lokalnego S$rodowiska oraz ulatwia dostep do wiedzy dorostym
mieszkancom powiatu, w mys$l zasady rownosci szans i1 spdjnosci spoteczne;.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest mobilna placowka nakierowana na edukacje
zawodowa, ceniong na rynku uslug edukacyjnych, gwarantujaca klientom wszechstronne
wyksztalcenie oraz zdobywanie nowych kwalifikacji lub przekwalifikowanie. Placowka ciagle
podnosi jakos¢ swoich ustug edukacyjnych oraz kreatywnie poszukuje innowacyjnych metod
nauczania.

W Centrum funkcjonuja nastgpujace typy szkot:

1. Gimnazjum dla Dorostych, 3 - letnie, w systemie wieczorowym.

2. Uzupehiajace Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych, 2-letnie, dla absolwentoéw
zasadniczej szkoty zawodowej, w systemie zaocznym.

3. Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych, 3-letnie, dla absolwentow
8-klasowej szkoly podstawowej lub gimnazjum, w systemie zaocznym.

4. Szkota Policealna dla Dorostych, 2-letnia, dla absolwentow szkot §rednich,
W systemie wieczorowym i zaocznym, ksztatcaca w zawodach:

technik informatyk,

technik administracji,

technik hotelarstwa,

technik obstugi turystycznej,

technik ochrony fizycznej os6b 1 mienia,

opiekunka srodowiskowa.

VVVVVYVY

Placowka od 2004 r. posiada status Panstwowej Komisji do Spraw Przeprowadzania
Egzaminow Eksternistycznych w zakresie wszystkich szkot dla dorostych:

podstawowa,

gimnazjum,

liceum,

technikum w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec, technik zywienia

1 gospodarstwa domowego.

YV YVYY
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fZAKLAD USLUG MIEJSKICH) ZAKIL.AD USLUG MIEJSKICH

w Ostrowcu Swigtokrzyskim_
27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski, ul. Zabia 23
tel.(0-41) 265 10 50, 265 10 51, fax. (0-41) 265 10 21

Y OSTROWCU s"mmmmzvsxml Baza Remontowa ZUM ul. Zeromskiego 11
tel. (0-41)266 73 50 Fax: (0-41) 266 53 90

Przedmiotem dziatalnos$ci Zaktadu Ustug Miejskich migdzy innymi jest:
— organizowanie, rozliczanie i nadzorowanie rob6t publicznych i prac interwencyjnych,
— prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, polegajacej m.in. na biezacej obstudze Urzedu
Miasta,
— obsluga finansowa placowek oswiatowych podlegtych Gminie Ostrowiec,
— administrowanie zasobami mieszkaniowymi Gminy Ostrowiec.

Zaktad Uslug Miejskich w oparciu o ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99) na podstawie art. 24 p. 1 jako jednostka
samorzadu terytorialnego realizuje zadania z zakresu zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych.

W oparciu o art. 49 ustawy PUP kieruje do prac interwencyjnych osoby wym. w pkt. 1-6. tj.:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
6) bezrobotnych niepetnosprawnych.

Bezrobotni w ramach prac interwencyjnych wykonuja prace zwiazane z obstuga
infrastruktury miasta i terendw zielonych w oparciu o Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Ostrowca Sw. tj. zamiatanie chodnikéw, oproznianie koszy, koszenie, porzadkowanie parkow,
wysadzenia i pielggnowanie krzewow i1 kwiatow, wycinka drzew, utrzymanie czysto$ci na
przystankach autobusowych, likwidacja dzikich wysypisk, remonty czastkowe drog
1 podjazdow do posesji itp.

W 2007 roku planuje si¢ zatrudnienie w ilo$ci 152 os6b $redniomiesigcznie, co w skali
roku da liczbe okoto 300 os6b. W zaleznosci od wykonywanych prac przyjmowani sa
bezrobotni w konkretnych zawodach. Zgodnie z porozumieniem zawartym pomigdzy Starosta
Powiatu Ostrowieckiego a Gming Ostrowiec, Zaklad Uslug Miejskich organizuje takze prace
dla 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych z pomocy spotecznej, sa to tzw.
prace spotecznie uzyteczne.
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